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Vedtægter for Silkeborg Skøjteløberforening af 1896 

 

 

§1 Foreningens navn 

§1 Silkeborg Skøjteløberforening af 1896 

 

§2 Foreningens hjemsted 

§2 Silkeborg kommune 

 

§3 Foreningens formål 

§3 Foreningens formål er at give alle interesserede i Silkeborg og omegn uanset alder, køn, 

nationalitet og færdigheder mulighed for at udøve og dygtiggøre sig i skøjtesport og/eller 

deltage i foreningens fællesskaber. Foreningen arbejder for at fremme skøjtesporten og styrke 

det frivillige foreningsarbejde i Silkeborg kommune, for derigennem at fremme den enkeltes og 

fællesskabets fysiske og mentale sundhed og trivsel. 

 

§4 Medlemskab 

4.1 Alle, der går ind for foreningens formål, kan blive medlem. Man er medlem af foreningen, 

når kontingentet er betalt og man derved anerkender foreningens vedtægter og 

værdigrundlag. Medlemskontingent fastsættes for et år ad gangen af afdelingsbestyrelserne 

internt. Dette forinden budgetlægning for det kommende år. Kontingentet godkendes af 

bestyrelsen, som en del af budgettet. Ved ændring af et godkendt kontingent, skal 

kontingentændringen indstilles til bestyrelsen til godkendelse inden ændringen kan træde i 

kraft.  

 

4.2 Bestyrelsen kan suspendere et medlem, der arbejder imod foreningen. Det suspenderede 

medlem har på førstkommende generalforsamling mulighed for at forsvare sig og derved 

afprøve en ophævelse af suspensionen. En afprøvning skal indsendes som forslag til 

dagsordenen, som anført i §5.3.  

 

§5 Generalforsamlingen 

5.1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 
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5.2 Bestyrelsen indkalder, med minimum 30 dages varsel, alle medlemmer til 

generalforsamling. Indkaldelsen offentliggøres som minimum via foreningens hjemmeside. 

Generalforsamling afholdes inden udgangen af april. 

 

5.3 Forslag til dagsordenen sendes til bestyrelsesmailen (bestyrelse@ssf1896.dk) senest tre 

uger før generalforsamlingen. Endelig dagsorden med relevante bilag (inkl. regnskab, budget og 

kontingentfastsættelse) offentliggøres 14 dage før. 

 

5.4 Stemmeret  

Alle medlemmer, der er fyldt 16 år har stemmeret. Forældre til medlemmer under 16 år, har en 

stemme pr. medlem under 16 år. 

 

5.5 Alle, der er fyldt 16 år, kan vælges til bestyrelsen – dog skal formand, næstformand og 

økonomiansvarlig være fyldt 18 år. 

 

5.6 Som aktivt eller passivt medlem i foreningen, kan generalforsamlingen optage enhver, der 

er fyldt 18 år. 

 

5.7 Alle afgørelser vedtages med simpelt flertal – dog skal vedtægtsændringer besluttes med 

2/3 flertal blandt de stemmeberettigede. Alle afstemninger afgøres ved håndsoprækning. Dog 

skal der være skriftlig afstemning, hvis tre medlemmer på generalforsamlingen ønsker det samt 

ved alle kampvalg. 

 

5.8 Generalforsamlingens dagsorden  

 Valg af dirigent og stemmetællere (alle afdelinger skal repræsenteres i 

stemmeaftællingen) 

 Bestyrelsens beretning for det fortløbende år fremlægges til godkendelse 

 Regnskab for det fortløbende år fremlægges til godkendelse 

 Indkomne forslag 

 Forslag til budget for det kommende år fremlægges til godkendelse 

 Valg af bestyrelsesmedlemmer (der anføres hvem der er på valg) samt valg af 1. og 2. 

suppleant  

 Valg af kritisk revisor 

 Evt. 

 

mailto:bestyrelse@ssf1896.dk
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5.9 Digital generalforsamling  

Bestyrelsen kan beslutte at afholde generalforsamling eller ekstraordinær generalforsamling 

helt eller delvist digitalt, så længe at der er god validitet i afstemningen (jf. valg af digitalt 

værktøj). 

§6 Ekstraordinær generalforsamling 

6.1 Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når mindst halvdelen af bestyrelsen eller mindst 

10 af medlemmerne skriftligt – med dagsorden – kræver det. 

 

6.2 Indkaldelsen til den ekstraordinære generalforsamling skal ske senest 14 dage efter 

modtagelsen af begæringen. Med indkaldelsen sendes den endelige dagsorden. Varsling som 

ved den ordinære generalforsamling. 

 

§7 Ledelse 

7.1 Hovedbestyrelsen 

Foreningens overordnede drift varetages af ledelsen, som består af 5-7 medlemmer. Som 

minimum består hovedbestyrelsen af en formand, næstformand, økonomiansvarlig samt en 

sportsansvarlig/repræsentant fra hver af foreningens afdelingsbestyrelser. I tilfælde af et lige 

antal medlemmer i hovedbestyrelsen eller stemmelighed, tæller formandens stemme dobbelt.  

hovedbestyrelsen skal til hver en tid repræsenteres med minimum to repræsentanter for hver 

af foreningens afdelinger. Der kan alene dispenseres fra denne regel, hvis der ikke kan opstilles 

to eller flere repræsentanter fra en afdeling. Senest 30 dage efter generalforsamlingen 

konstituerer hovedbestyrelsen sig med formand, næstformand, økonomiansvarlig og med en 

sportsansvarlig/repræsentant for hver af foreningens afdelingsbestyrelser/sportsudvalg. 

Eventuelle yderligere medlemmer af bestyrelsen, er menige medlemmer. Menige medlemmer 

vil ved konstituering får tildelt et ansvarsområde (eksempelvis sekretær, frivillighedsansvarlig, 

PR & kommunikationsansvarlig), således at alle i hovedbestyrelsen har en aktiv rolle i ledelsen.  

 

7.2 Valg af bestyrelsesmedlemmer 

Medlemmer af hovedbestyrelsen valgt på generalforsamlingen er valgt for to år. Suppleanter 

valgt på generalforsamlingen er valgt for et år, men skal dog sidde det afløste medlems tid ud. 

Der vælges to-fire bestyrelsesmedlemmer på lige årstal og tre på ulige årstal – samt to 

suppleanter hvert år. Der vælges en revisor, som sidder i et år. For at opstille til 

hovedbestyrelsen forudsættes det, at den opstillede er medlem af foreningen og har været 

medlem (eller har stemmeret for et medlem) i minimum tre måneder inden 

opstillingstidspunktet. 
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7.3 Hovedbestyrelsens opgave 

Hovedbestyrelsen fastlægger foreningens forretningsorden. Hovedbestyrelsen og 

afdelingsbestyrelserne/sportsudvalgene afholder møder efter behov, dog minimum ét 

fællesmøde årligt. Der føres referat ved alle hovedbestyrelsesmøder, som offentliggøres på 

foreningens hjemmeside. Hovedbestyrelsens opgave er hovedsalig af koordinerende og 

udviklende art. Men opstår der tvivlsspørgsmål, uenigheder eller tvister mellem foreningens 

afdelinger, er det hovedbestyrelsens opgave at træffe de nødvendige beslutninger for at 

komme videre. Foreningens afdelinger har så vidt muligt ansvar for egen økonomi, men 

bestyrelsen har ret – og pligt til at følge med i de enkelte afdelingers økonomi, og om 

nødvendigt pålægge skærpede retningslinjer. Hver af foreningens afdelinger aflægger 

kvartalsmæssige rapporter til den økonomiansvarlige. Hovedbestyrelsen fastlægger principper 

for fordeling af istider og øvrige faciliteter, hvorudfra de sportsansvarlige fra hver afdeling (som 

udgangspunkt inden sæsonstart) internt aftaler istider mellem sig.  

7.4 Fordelingsnøgle og økonomi mellem afdelingerne og hovedbestyrelsen 

Medlemsindtægter for hver afdeling går direkte til afdelingerne. For hvert kontingent 

tilbageholdes/opkræves der et beløb mellem minimum 25 kr. og maximalt 200 kr. til den fælles 

egenkapital. Det er hovedbestyrelsen der forinden kommende budgetår fastlægger beløbets 

størrelse, så hver afdeling kan tilpasse kommende års budget og kontingenter herefter.  

Fordelingen af istid mellem afdelingerne sker efter nedenstående punkter i prioriteret 

rækkefølge: 

1) Antallet af medlemmer under 18 år 

2) Antallet af aktive betalende medlemmer pr. afdeling (et medlem tælles én gang, selv 

ved deltagelse på flere hold i samme afdeling) 

3) Afdelingernes ønsker 

Inden nyt budget-/regnskabsår (d. 31/12) optælles antallet af aktive betalende medlemmer pr. 

afdeling. Det er denne optælling der ligger til grund for det kommende års budget og dermed 

fordelingen af fælles indtægter og udgifter (med undtagelse af eventuelle sponsorindtægter, 

som har en anden fordelingsnøgle). Der betales aconto på baggrund af 

medlemssammensætningen pr. 31/12.   

Halvårligt (ved sæsonafslutning forår/efterår), laves en ny optælling af aktive betalende 

medlemmer pr. afdeling, som ligger til grund for en evt. reguleringen af fordelingsnøglen og en 

evt. forhøjet/nedsat husleje udgift det kommende halvår. (jf. bilag omkring fordeling af istid og 

økonomi mellem afdelingerne) 
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Budget-/regnskabsår - Aconto fastsættes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5 Alle poster i hovedbestyrelsen, afdelingsbestyrelserne/sportsudvalgene og udvalg er 

ulønnede. Omkostningsgodtgørelse i forbindelse med bestyrelses- og udvalgsarbejde for 

foreningen kan dækkes i henhold til statens takster. Hovedbestyrelsen kan ansætte en 

forretningsfører til at lave administrative opgaver. 

7.6 Suppleanter 

Der vælges hvert år en 1. og en 2. suppleant til hovedbestyrelsen. De to suppleanter kan være 

aktive og kan vælge at deltage på bestyrelsesmøder og varetage opgaver i bestyrelsen. Ved 

afstemning, kan suppleanterne ikke stemme, med mindre de stemmer på vejene af et 

bestyrelsesmedlem. Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen i valgperioden indtræder 

den suppleant der repræsentere samme afdeling i stedet, og bestyrelsen fordeler posterne 

mellem sig på ny. 

 

Forårssæson Efterårssæson 

Optælling og regulering af 

fordelingsnøgle (indtægter/udgifter) 

Optælling og regulering af 

fordelingsnøgle (istid, 

indtægter/udgifter) 
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7.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede og alle 

foreningens afdelinger er repræsenteret. 

 

7.8 Hver afdeling har en afdelingsbestyrelse/sportsudvalg. En afdelingsbestyrelse eller 

eventuelle støtteforeninger kan have eget CFR/CVR nummer og vedtægter, som dog er 

forenelige med vedtægter og værdisæt for hovedforeningen. Hver 

afdelingsbestyrelse/sportsudvalg er repræsenteret med minimum én repræsentant i 

hovedbestyrelsen, således at der for hver afdeling er min. én person som agerer bindeled 

mellem afdelingsbestyrelse/sportsudvalg og hovedbestyrelse. Dette er ikke et krav for 

eventuelle støtteforeninger til SSF af 1896 at have en repræsentant i hovedbestyrelsen.  

 

7.9 Hovedbestyrelsen udarbejder et kommissorium for dets interne arbejde og kan nedsætte 

arbejdsgrupper/udvalg efter behov. Medlemmer af disse udvalg udpeges af bestyrelsen (eller 

konstituerede heraf). Der kan udpeges løbende ved behov. Det bestræbes at udvalgene 

minimum består af tre personer pr. udvalg. Afdelingsbestyrelserne disponerer over egen 

økonomi, inden for godkendt budget på generalforsamling, og kan til hver tid nedsætte 

arbejdsgrupper af enten varig eller periodisk karakter. Afdelingsbestyrelserne udpeger selv 

frivillige til nedsatte arbejdsgrupper/underudvalg. Afdelingsbestyrelsernes økonomiske 

fordelingsnøgle baserer sig jf. §7.4 på medlemsantallet, det være sig både i henhold til fælles 

indtægter og udgifter.  

 

§8 Regnskab/økonomi 

8.1 Regnskabsåret er kalenderåret (regnskabsperioden er 1/1 -31/12).  

 

8.2 Regnskabet føres af den økonomisansvarlige samt en repræsentant fra hver af foreningens 

afdelingsbestyrelser. Med den økonomiansvarlige i spidsen udgør disse tre personer tilsammen 

økonomiudvalget. Regnskabet skal indeholde oversigt over indtægter og udgifter, status samt 

budget.  

 

8.3 Regnskabet forelægges bestyrelsen som fast punkt på bestyrelsens møder (minimum hvert 

kvartal) samt tilses og revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor. 

 

8.4 Der deponeres i begyndelsen af hvert regnskabsår et af hovedbestyrelsen fastsat beløb (jf. 

§7.4) af hvert medlems kontingentindbetaling. Deponeringen skal udgøre en 

udviklingspulje/opsparing til større investeringer eller til lån for en afdeling med et uforudset 

underskud. Hovedbestyrelsen fastsætter hvorvidt lånet skal være tilbagebetalt inden for ét, to 
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eller tre år. Det er bestyrelsen der disponerer over udviklingspuljen/opsparingen. Hver af 

foreningens afdelinger kan løbende ansøge udviklingspuljen. Udviklingspuljen kan ikke 

anvendes til drift. 

 

§9 Aftaleret 

9.1 Formanden eller økonomiansvarlig har, i forening med et andet bestyrelsesmedlem (som 

repræsenterer den modsatte afdeling), ret til at indgå aftaler på foreningens vegne. 

Hovedbestyrelsen kan uddelegere aftaleretten til enkelte medlemmer af hovedbestyrelsen eller 

nedsatte arbejdsgrupper. Ved køb eller salg af fast ejendom skal hele hovedbestyrelsen 

underskrive aftalen. 

 

9.2 Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der 

påhviler foreningen. 

 

§10 Vedtægtsændringer 

§10 Ændringer af vedtægterne kan vedtages på en ordinær eller ekstraordinær 

generalforsamling, når forslaget er indsendt til tiden og mindst 2/3 af de gyldige stemmer, 

stemmer for forslaget. 

 

§11 Opløsning af foreningen 

11.1 Foreningen kan opløses med 3/4 flertal af de fremmødte på to generalforsamlinger, som 

holdes med mindst en måneds mellemrum. 

 

11.2 I tilfælde af opløsning gives foreningens formue til almennyttige formål, som besluttes på 

den opløsende generalforsamling. 

 


