Vedtaegter for Silkeborg Skgjtelgberforening af 1896

81 Foreningens navn

§1 Silkeborg Skgjtelpberforening af 1896

§2 Foreningens hjemsted

§2 Silkeborg kommune

§3 Foreningens formal

§3 Foreningens formal er at give alle interesserede i Silkeborg og omegn uanset alder, kgn,
nationalitet og faerdigheder mulighed for at udgve og dygtigggre sig i skajtesport og/eller
deltage i foreningens faellesskaber. Foreningen arbejder for at fremme skgjtesporten og styrke
det frivillige foreningsarbejde i Silkeborg kommune, for derigennem at fremme den enkeltes og
feellesskabets fysiske og mentale sundhed og trivsel.

§4 Medlemskab

4.1 Alle, der gar ind for foreningens formal, kan blive medlem. Man er medlem af foreningen,
nar kontingentet er betalt og man derved anerkender foreningens vedtaegter og
veerdigrundlag. Medlemskontingent fastsaettes for et ar ad gangen af afdelingsbestyrelserne
internt. Dette forinden budgetlaegning for det kommende ar. Kontingentet godkendes af
bestyrelsen, som en del af budgettet. Ved andring af et godkendt kontingent, skal
kontingentaendringen indstilles til bestyrelsen til godkendelse inden andringen kan traede i
kraft.

4.2 Bestyrelsen kan suspendere et medlem, der arbejder imod foreningen. Det suspenderede
medlem har pa fgrstkommende generalforsamling mulighed for at forsvare sig og derved
afpreve en ophaevelse af suspensionen. En afprgvning skal indsendes som forslag til
dagsordenen, som anfgrt i §5.3.

§5 Generalforsamlingen

5.1 Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
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5.2 Bestyrelsen indkalder, med minimum 30 dages varsel, alle medlemmer til
generalforsamling. Indkaldelsen offentligggres som minimum via foreningens hjemmeside.
Generalforsamling afholdes inden udgangen af april.

5.3 Forslag til dagsordenen sendes til bestyrelsesmailen (bestyrelse @ssf1896.dk) senest tre

uger f@r generalforsamlingen. Endelig dagsorden med relevante bilag (inkl. regnskab, budget og
kontingentfastszettelse) offentligggres 14 dage far.

5.4 Stemmeret
Alle medlemmer, der er fyldt 16 ar har stemmeret. Foraeldre til medlemmer under 16 ar, har en
stemme pr. medlem under 16 ar.

5.5 Alle, der er fyldt 16 ar, kan vaelges til bestyrelsen — dog skal formand, naestformand og
gkonomiansvarlig vaere fyldt 18 ar.

5.6 Som aktivt eller passivt medlem i foreningen, kan generalforsamlingen optage enhver, der
er fyldt 18 ar.

5.7 Alle afggrelser vedtages med simpelt flertal — dog skal vedtaegtsaendringer besluttes med
2/3 flertal blandt de stemmeberettigede. Alle afstemninger afggres ved handsopraekning. Dog
skal der veere skriftlig afstemning, hvis tre medlemmer pa generalforsamlingen gnsker det samt
ved alle kampvalg.

5.8 Generalforsamlingens dagsorden
e Valg af dirigent og stemmetzellere (alle afdelinger skal repraesenteres i
stemmeaftallingen)
e Bestyrelsens beretning for det fortlgbende ar fremlaegges til godkendelse
e Regnskab for det fortlgbende ar fremlaegges til godkendelse
e Indkomne forslag
e Forslag til budget for det kommende ar fremlaegges til godkendelse

e Valg af bestyrelsesmedlemmer (der anfgres hvem der er pa valg) samt valg af 1. og 2.
suppleant

e Valg af kritisk revisor
o Evt.
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5.9 Digital generalforsamling

Bestyrelsen kan beslutte at afholde generalforsamling eller ekstraordinezer generalforsamling
helt eller delvist digitalt, sa laenge at der er god validitet i afstemningen (jf. valg af digitalt
veerktgj).

§6 Ekstraordinzer generalforsamling

6.1 Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar mindst halvdelen af bestyrelsen eller mindst
10 af medlemmerne skriftligt — med dagsorden — kraever det.

6.2 Indkaldelsen til den ekstraordinzere generalforsamling skal ske senest 14 dage efter
modtagelsen af begaeringen. Med indkaldelsen sendes den endelige dagsorden. Varsling som
ved den ordinzere generalforsamling.

§7 Ledelse

7.1 Hovedbestyrelsen

Foreningens overordnede drift varetages af ledelsen, som bestar af 5-7 medlemmer. Som
minimum bestar hovedbestyrelsen af en formand, naestformand, gkonomiansvarlig samt en
sportsansvarlig/repraesentant fra hver af foreningens afdelingsbestyrelser. | tilfaelde af et lige
antal medlemmer i hovedbestyrelsen eller stemmelighed, tzller formandens stemme dobbelt.
hovedbestyrelsen skal til hver en tid repraesenteres med minimum to repraesentanter for hver
af foreningens afdelinger. Der kan alene dispenseres fra denne regel, hvis der ikke kan opstilles
to eller flere repraesentanter fra en afdeling. Senest 30 dage efter generalforsamlingen
konstituerer hovedbestyrelsen sig med formand, naestformand, gkonomiansvarlig og med en
sportsansvarlig/repraesentant for hver af foreningens afdelingsbestyrelser/sportsudvalg.
Eventuelle yderligere medlemmer af bestyrelsen, er menige medlemmer. Menige medlemmer
vil ved konstituering far tildelt et ansvarsomrade (eksempelvis sekretzer, frivillighedsansvarlig,
PR & kommunikationsansvarlig), saledes at alle i hovedbestyrelsen har en aktiv rolle i ledelsen.

7.2 Valg af bestyrelsesmedlemmer

Medlemmer af hovedbestyrelsen valgt pa generalforsamlingen er valgt for to ar. Suppleanter
valgt pa generalforsamlingen er valgt for et ar, men skal dog sidde det aflgste medlems tid ud.
Der veelges to-fire bestyrelsesmedlemmer pa lige arstal og tre pa ulige arstal — samt to
suppleanter hvert ar. Der vaelges en revisor, som sidder i et ar. For at opstille til
hovedbestyrelsen forudsaettes det, at den opstillede er medlem af foreningen og har vaeret
medlem (eller har stemmeret for et medlem) i minimum tre maneder inden
opstillingstidspunktet.
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7.3 Hovedbestyrelsens opgave

Hovedbestyrelsen fastlaegger foreningens forretningsorden. Hovedbestyrelsen og
afdelingsbestyrelserne/sportsudvalgene afholder mgder efter behov, dog minimum ét
faellesmgde arligt. Der fgres referat ved alle hovedbestyrelsesmgder, som offentligggres pa
foreningens hjemmeside. Hovedbestyrelsens opgave er hovedsalig af koordinerende og
udviklende art. Men opstar der tvivlsspgrgsmal, uenigheder eller tvister mellem foreningens
afdelinger, er det hovedbestyrelsens opgave at traeffe de ngdvendige beslutninger for at
komme videre. Foreningens afdelinger har sa vidt muligt ansvar for egen gkonomi, men
bestyrelsen har ret — og pligt til at fglge med i de enkelte afdelingers gkonomi, og om
ngdvendigt palaegge skeerpede retningslinjer. Hver af foreningens afdelinger afleegger
kvartalsmaessige rapporter til den gkonomiansvarlige. Hovedbestyrelsen fastleegger principper
for fordeling af istider og gvrige faciliteter, hvorudfra de sportsansvarlige fra hver afdeling (som
udgangspunkt inden saesonstart) internt aftaler istider mellem sig.

7.4 Fordelingsnggle og gkonomi mellem afdelingerne og hovedbestyrelsen

Medlemsindtaegter for hver afdeling gar direkte til afdelingerne. For hvert kontingent
tilbageholdes/opkraeves der et belgb mellem minimum 25 kr. og maximalt 200 kr. til den fzelles
egenkapital. Det er hovedbestyrelsen der forinden kommende budgetar fastleegger belgbets
stgrrelse, sa hver afdeling kan tilpasse kommende ars budget og kontingenter herefter.

Fordelingen af istid mellem afdelingerne sker efter nedenstaende punkter i prioriteret
raekkefglge:

1) Antallet af medlemmer under 18 ar

2) Antallet af aktive betalende medlemmer pr. afdeling (et medlem talles én gang, selv
ved deltagelse pa flere hold i samme afdeling)

3) Afdelingernes gnsker

Inden nyt budget-/regnskabsar (d. 31/12) opteelles antallet af aktive betalende medlemmer pr.
afdeling. Det er denne opteelling der ligger til grund for det kommende ars budget og dermed
fordelingen af feelles indtaegter og udgifter (med undtagelse af eventuelle sponsorindtaegter,
som har en anden fordelingsnggle). Der betales aconto pa baggrund af
medlemssammensaetningen pr. 31/12.

Halvarligt (ved saesonafslutning forar/efterar), laves en ny opteelling af aktive betalende
medlemmer pr. afdeling, som ligger til grund for en evt. reguleringen af fordelingsngglen og en
evt. forhgjet/nedsat husleje udgift det kommende halvar. (jf. bilag omkring fordeling af istid og
gkonomi mellem afdelingerne)
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Budget-/regnskabsar - Aconto fastsaettes

)

Opteelling og regulering af
fordelingsnggle (istid,
indtaegter/udgifter)

Efterarssaeson Forarssaeson

Opteelling og regulering af
fordelingsnggle (indtaegter/udgifter)

7.5 Alle poster i hovedbestyrelsen, afdelingsbestyrelserne/sportsudvalgene og udvalg er
ulgnnede. Omkostningsgodtgegrelse i forbindelse med bestyrelses- og udvalgsarbejde for
foreningen kan deekkes i henhold til statens takster. Hovedbestyrelsen kan anszette en
forretningsfgrer til at lave administrative opgaver.

7.6 Suppleanter

Der veelges hvert ar en 1. og en 2. suppleant til hovedbestyrelsen. De to suppleanter kan vaere
aktive og kan vaelge at deltage pa bestyrelsesmgder og varetage opgaver i bestyrelsen. Ved
afstemning, kan suppleanterne ikke stemme, med mindre de stemmer pa vejene af et
bestyrelsesmedlem. Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen i valgperioden indtraeder
den suppleant der repraesentere samme afdeling i stedet, og bestyrelsen fordeler posterne
mellem sig pa ny.
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7.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede og alle
foreningens afdelinger er repraesenteret.

7.8 Hver afdeling har en afdelingsbestyrelse/sportsudvalg. En afdelingsbestyrelse eller
eventuelle stgtteforeninger kan have eget CFR/CVR nummer og vedtaegter, som dog er
forenelige med vedtaegter og veerdiseet for hovedforeningen. Hver
afdelingsbestyrelse/sportsudvalg er reprasenteret med minimum én repraesentant i
hovedbestyrelsen, saledes at der for hver afdeling er min. én person som agerer bindeled
mellem afdelingsbestyrelse/sportsudvalg og hovedbestyrelse. Dette er ikke et krav for
eventuelle stptteforeninger til SSF af 1896 at have en repraesentant i hovedbestyrelsen.

7.9 Hovedbestyrelsen udarbejder et kommissorium for dets interne arbejde og kan nedsaette
arbejdsgrupper/udvalg efter behov. Medlemmer af disse udvalg udpeges af bestyrelsen (eller
konstituerede heraf). Der kan udpeges Ipbende ved behov. Det bestraebes at udvalgene
minimum bestar af tre personer pr. udvalg. Afdelingsbestyrelserne disponerer over egen
gkonomi, inden for godkendt budget pa generalforsamling, og kan til hver tid nedsaette
arbejdsgrupper af enten varig eller periodisk karakter. Afdelingsbestyrelserne udpeger selv
frivillige til nedsatte arbejdsgrupper/underudvalg. Afdelingsbestyrelsernes gkonomiske
fordelingsnggle baserer sig jf. §7.4 pa medlemsantallet, det vaere sig bade i henhold til flles
indtaegter og udgifter.

§8 Regnskab/gkonomi

8.1 Regnskabsaret er kalenderaret (regnskabsperioden er 1/1 -31/12).

8.2 Regnskabet fgres af den gkonomisansvarlige samt en repraesentant fra hver af foreningens
afdelingsbestyrelser. Med den gkonomiansvarlige i spidsen udggr disse tre personer tilsammen
gkonomiudvalget. Regnskabet skal indeholde oversigt over indtaegter og udgifter, status samt
budget.

8.3 Regnskabet foreleegges bestyrelsen som fast punkt pa bestyrelsens mgder (minimum hvert
kvartal) samt tilses og revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor.

8.4 Der deponeres i begyndelsen af hvert regnskabsar et af hovedbestyrelsen fastsat belgb (jf.
§7.4) af hvert medlems kontingentindbetaling. Deponeringen skal udggre en
udviklingspulje/opsparing til stgrre investeringer eller til 1an for en afdeling med et uforudset
underskud. Hovedbestyrelsen fastsaetter hvorvidt lanet skal vaere tilbagebetalt inden for ét, to
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eller tre ar. Det er bestyrelsen der disponerer over udviklingspuljen/opsparingen. Hver af
foreningens afdelinger kan Igbende ansgge udviklingspuljen. Udviklingspuljen kan ikke
anvendes til drift.

§9 Aftaleret

9.1 Formanden eller gkonomiansvarlig har, i forening med et andet bestyrelsesmedlem (som
repraesenterer den modsatte afdeling), ret til at indga aftaler pa foreningens vegne.
Hovedbestyrelsen kan uddelegere aftaleretten til enkelte medlemmer af hovedbestyrelsen eller
nedsatte arbejdsgrupper. Ved kgb eller salg af fast ejendom skal hele hovedbestyrelsen
underskrive aftalen.

9.2 Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haftelse for de forpligtelser, der
pahviler foreningen.

8§10 Vedtaegtseendringer

§10 Z£ndringer af vedtaegterne kan vedtages pa en ordinzer eller ekstraordinazer
generalforsamling, nar forslaget er indsendt til tiden og mindst 2/3 af de gyldige stemmer,
stemmer for forslaget.

§11 Opl@sning af foreningen
11.1 Foreningen kan oplgses med 3/4 flertal af de fremmgdte pa to generalforsamlinger, som

holdes med mindst en maneds mellemrum.

11.2 | tilfaelde af oplgsning gives foreningens formue til almennyttige formal, som besluttes pa
den oplgsende generalforsamling.
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